
 

 

 
 

BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
Department of Consumer Affairs 

Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution, 
Govt. of India 

Manak Bhawan, 9 Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi-110002 

 
Advertisement No. 08 (YP)/2022/HRD 

 
Bureau of Indian Standards (BIS), a statutory body under the administrative control of Ministry of Consumer 

Affairs, Food and Public Distribution, Govt. of India is the National Standards Body of India and is responsible for 
activities in the field of Standardization, Product and System Certification, Hallmarking, Laboratory Testing etc., in 
the country.   

 
2. BIS offers excellent opportunities to Indian nationals with proven academic credentials, professional 
achievements, good working knowledge of technology based skills on the computer, strong communication and 
interpersonal skills and leadership qualities for engaging with BIS as Young Professionals (YPs). The details of the 
advertisement are as follows:- 
 

S. 
N
o. 

Activity Educational 
Qualifications 

Minimum 
percentage 
of marks/ 
CGPA 

No. 
of 

Post
s 

Work 
Experience 

Upper age 
Limit 

Remunerati
on 

1 Management 
System 
Certification 
Department 
(MSCD) 

Essential: 
10th & 12th standard. 
 
B.Tech/ B.E in any 
discipline 
 
MBA or equivalent in 
any discipline  
 
Desirable: 
Higher qualifications/ 
Knowledge of 
Management System 
Certification Activity. 

 
60% 
 
60% 
 
  

22 Minimum of 
two (2) years 
of experience.  
(*Preferably 
conversant 
with 
Management 
System 
Certification) 

Below 35 
years of age 

as on 
01.01.2023 

Rs. 70,000/- 
(fixed for 
two years) 

* Documentary proof is required. 
 
3.  Job Location:  Young Professionals shall be posted anywhere in India depending upon the requirement. 

 
4.  Selection Process: All the applications received shall be scrutinized and shortlisted.  Candidates will be shortlisted 
in the light of their qualifications, experience and other detailed provided in the application form.  Mere fulfillment 
of qualification or shortlisting shall not confer any right to be engaged as Young Professionals.  Shortlisted candidates 
will be called for practical assessment, written assessment, technical knowledge assessment, interview, etc.  BIS 
reserves the right to reject any or all applications without assigning any reason thereof.  
 
5.  Tenure of Engagement:  The engagement is purely on contract for a period of Two years.  
 
6.  Nature of Engagement:  The engagement is purely on contract basis and the engagement will be subject to 
termination at the end of contract period.   
 
7.  Remuneration: A consolidated monthly remuneration of Rs.70,000/- (Rupees Seventy Thousand only), fixed for 
two years, will be paid to the Young Professional.  The remuneration is subject to statutory deductions.   
 
8.  TA/DA:  No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its completion.  If required to travel and 
stay in connection with the official assignment, TA/DA and lodging allowance as admissible to a regular BIS officer 



 

 

of the Level of Group B i.e. ASO/SO, will be paid. 
 
9.  Leave:  Young Professional shall be eligible for Twelve (12) days leave in a calendar year.  No remuneration for 
the period of absence in excess of admissible leave will be paid.  Also, un-availed leave shall neither be carried 
forward to next year nor en-cashed. 
 
10.  Working Hours:  The Young Professional shall follow the normal office working hours as prescribed (i.e. 
9.00AM to 5.30PM).  However, as per the exigency one has to sit late to complete the time bound work or outstation 
assignments.  Attendance would be made through Bio-metric attendance system.   
 
11.  No Other Assignment:  The engagement is on full-time basis and Young Professional shall not take any other 
assignment during the period of engagement in BIS. 
 
12.  Travel, Medical Clearance and Service incurred Death, Injury or illness:  In the event of the death, injury 
or illness of the individual YP which is attributable to the performance of services on behalf of BIS under the terms 
of the contract, and/or while travelling for official duty or is performing any services under the contract in any offices 
or premises of BIS or Government of India, the individual YP or the individual YP’s dependents, as appropriate shall 
not be entitled to any compensation or any claim whatsoever. 
 
13. Medical fitness and Police Verification:  Police verification will be conducted after the engagement of the 
YPs.  The YPs will also submit, a medical fitness certificate from a authorized/registered Medical Practitioner, at the 
time of joining. 
 
14. Termination of Contract/Engagement:  The engagement of Young Professional can be terminated by BIS at 
any time without assigning any reasons thereof by giving them 30 days’ notice.  However, in case the officer wishes 
to resign, he/she will have to give 30 days’ advance notice or remuneration in lieu of thereof, before resigning from 
the engagement. 
 

15.  Confidentiality of Data and Documents:   

(a) The intellectual property rights of the data collected as well as deliverables produced for the BIS 
shall remain with BIS. 

(b) The data shall not be utilized or published or disclosed or to be part with, to a third party, any part 
of the data or statistical or proceedings or information collected for the purpose of his assignment in 
BIS. 

(c) The Young Professional is bound to hand over the entire set of records of assignment to the BIS 
before the expiry of contract or before the final payment is released. 

(d) The job of Young Professional attracts highest standards of confidentially and it is expected to be 
maintained in all the actions of officer, at all levels. 

 
16.  Conflict of Interest:  The Young Professional appointed, shall in no case represent or give opinion or advice to 
others in any matter which is in conflict to the interest of BIS.   
 
17. OTHER TERMS AND CONDITIONS AND GENERAL INSTRUCTIONS 
 

i) Candidates should note that, if at any stage of engagement, it is found that the candidates has submitted 
any false/fabricated information/documents,  his/her candidature will be cancelled immediately and 
he/she will be liable for action as per Law/Rules. 

 
ii) Candidates should have a valid e-mail ID & Mobile No. which should be entered at appropriate place 

in the application form and must remain active/valid until recruitment processes are completed.  No 
change in the email ID & mobile number will be accepted once submitted.  The candidate 
himself/herself shall be responsible for wrong or expired email ID & mobile number. 

 
iii) Candidate should note that their candidature at all stages of engagement is purely on contract basis.  

  



 

 

 
 
 
iv) Bureau reserves the right to amend/modify vacancies notified and any provision of this advertisement 

in case of any errors and omissions/deviation or to cancel the advertisement and engagement if the 
circumstances so warrant. 

 
v) Warning:  Selection in the Bureau is free, fair and merit based.  Any attempt to influence the selection 

process detected at any stage is liable to lead to termination of the candidature of service and legal action 
against the concerned individual will be initiated. 

 
vi) Any resulting dispute arising out of this advertisement including the engagement process shall be subject 

to the sole jurisdiction of the Courts situated at Delhi. 
 
18.  Submission of Application:  Candidates are required to apply On-line through BIS website only i.e. 
www.bis.gov.in.  Online portal for submission of applications will be made functional from the date of publication 
of advertisement in Employment News/Rozgar Samachar.  The closing date for applying will be 21 days from the 
date of publication of advertisement in Employment News/Rozgar Samachar.  No other means/mode of submission 
of applications will be accepted under any circumstances.    
 
19.   Application fees:  No fees are required to be paid by the applicant. 
 
20.  Announcements:  All further announcements/details pertaining to this process will only be published/provided 
on BIS website www.bis.gov.in from time to time.  Candidates are advised to regularly keep in touch with the 
authorized BIS website www.bis.gov.in for details and updates.  In case of any queries please write to 
yp.hrd@bis.gov.in. 
 
  

Head (HRD) 
Email: yp.hrd@bis.gov.in 

 
 
 

Note: BIS reserves the right to Revise/Reschedule/Cancel/Suspend the process and/or requirements 
without assigning any reasons. The decision of BIS shall be final and no appeal shall be entertained. 



भारतीय मानक Þयूरो 
उपभोÈता मामले ͪवभाग 

उपभोÈता मामले, खाɮय और साव[जǓनक ͪवतरण मğंालय 
भारत सरकार  

मानक भवन, 9 बहादरु शाह जफर माग[, नई Ǒदãलȣ -110002 
 

ͪव£ापन सं. 08 (वाईपी)/2022/एचआरडी 
 

भारतीय मानक Þयूरो (बीआईएस), उपभोÈता मामले, खाɮय एव ंसाव[जǓनक ͪवतरण मğंालय, 
भारत सरकार के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के अधीन एक सांͪवͬधक और भारत का राç Ěȣय मानक 
Ǔनकाय है। यह देश मɅ मानकȧकरण, उ×पाद एव ंपɮधǓत Ĥमाणन, èवण[/चांदȣ के आभूषणɉ कȧ 
हॉलमाͩकɍ ग एव ंĤयोगशाला परȣ¢ण इ×याǑद गǓतͪवͬधयां संचाͧलत करता है।  
 

2. बीआईएस ऐसे भारतीय नागǐरकɉ को अनुबंध आधार पर यंग Ĥोफेशनलɉ के Ǿप मɅ बीआईएस 
के साथ काम करने का उ× कृç ट अवसर Ĥदान करता है, जो Ĥमाͨणत शै¢ͨणक योÊ यता, 
å यावसाǓयक उपलिÞध, कà पयूटर पर टेÈ नॉलजी आधाǐरत कौशल कȧ अÍ छȤ काय[कारȣ जानकारȣ 
तथा Ĥबल संवाद एव ंपारèपǐरक कौशल और नेत×ृ व कȧ योÊ यता रखते हɉ। ͪव£ापन का ͪववरण 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार से है: 
Đम. 
स.ं 

गǓतͪवͬध श¢ैͨणक अह[ता ĤाÜतांक/ 
सीजीपीए 
कȧ 
Ûयूनतम 
ĤǓतशत 

पदɉ 
कȧ 
सÉंया  

काय[ अनुभव  अͬधकतम 
आयु सीमा 

पाǐरĮͧमक 

1 Ĥबंधन 
पɮधǓत 
Ĥमाणन 
ͪवभाग 
(एमएससीडी) 

अǓनवाय[:  
10वीं और 12वीं 
क¢ा। 
 

ͩकसी भी ͪवषय मɅ 
इंजीǓनयǐरंग 
èनातक/बी.ई 
 

ͩकसी भी ͪवषय मɅ 
एमबीए या 
समक¢ 
 
वांछनीय: 
उÍच योÊयता / 
Ĥबंधन Ĥणालȣ 
Ĥमाणन गǓतͪवͬध 
का £ान। 

 
60% 
 
 
60% 

22 Ûयूनतम दो 
(2) वष[ का 
अनुभव   

 
*)अͬधमानतः 

Ĥबंधन Ĥणालȣ 
Ĥमाणन से 
पǐरͬचत।( 
 

Ǒदनांक 
01.01.2023 
को   35 
वष[ से कम 

₹ 
70,000/- 
(दो वष[ के 
ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत) 

 *दÖतावेजी ÿमाण आवÔयक ह।ै 
  
3. काय[ का èथान: यंग Ĥोफेशनलɉ को उनकȧ आवæयकतानुसार भारत मɅ ͩकसी भी èथान पर 



तैनात ͩकया जाएगा। 
 
4. चयन ĤͩĐया: सभी ĤाÜत आवदेन पğɉ कȧ जांच कȧ जाएगी और उÛहɅ सचूीबɮध ͩकया 
जाएगा। उàमीदवारɉ को उनकȧ योÊयता, अनुभव और आवेदन पğ मɅ Ǒदए गए अÛय ͪववरणɉ 
के आलोक मɅ सूचीबɮध ͩकया जाएगा। केवल योÊयता परूȣ करने तथा सचूीबɮध हो जान ेसे 
यंग Ĥोफोशनलɉ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत हो जाने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। सूचीबɮध उàमीदवारɉ 
को åयावहाǐरक मूãयांकन, ͧलͨखत मãूयांकन, तकनीकȧ £ान मãूयांकन, सा¢ा×कार इ×याǑद के 
ͧलए बलुाया जाएगा। बीआईएस के पास ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी या सभी आवेदनɉ 
को रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त होगा। 
 
5. ǓनयुिÈत कȧ अवͬध : ǓनयुिÈत पणू[तया संͪवदा आधार पर दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए है। 
 

6. ǓनयुिÈत कȧ ĤकृǓत: ǓनयुिÈत परूȣ तरह से अनुबधं के आधार पर है और यह अनुबधं अवͬध 
के अंत मɅ Ǔनरèतीकरण के अधीन होगी। 
 

7. पाǐरĮͧमक: यंग Ĥॉफेशनल को दो साल के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 70,000/- ǽपये (सƣर हजार ǽपये 
माğ) का समेͩकत माͧसक पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा। पाǐरĮͧमक वधैाǓनक कटौती 
के अधीन है। 
 

8. टȣए/डीए: असाइनमɅट मɅ Ïवाइन  होने या उसके पूरा होने पर कोई टȣए/डीए èवीकाय[ नहȣं 
होगा। यǑद आͬधकाǐरक असाइनमɅट के संबंध मɅ याğा करने और रहने कȧ आवæयकता होती 
है, तो टȣए/डीए और आवास भƣा, जसैा ͩ क Ēुप बी याǓन ͩ क सहायक अनुभाग अͬधकारȣ/अनुभाग 
अͬधकारȣ के èतर के Ǔनयͧमत बीआईएस अͬधकारȣ को èवीकाय[ है, का भुगतान ͩकया जाएगा। 
 

9. छुɪटȣ: यंग Ĥॉफेशनल  एक कैलɅडर वष[ मɅ बारह (12) Ǒदनɉ के अवकाश के ͧलए पाğ हɉगे। 
अनुमÛय अवकाश स ेअͬधक अनुपिèथǓत कȧ अवͬध के ͧलए कोई पाǐरĮͧमक देय नहȣं होगा। 
साथ हȣ, अĤयुÈत छुɪटȣ को न तो अगले वष[ के ͧलए आगे ले जाया जाएगा और न हȣ भुनाया 
जा सकेगा । 
 

10. काया[लयीन समय: यंग Ĥॉफेशनल को Ǔनधा[ǐरत (अथा[त सुबह 9 बजे से शाम 5.30 बजे तक) 
काया[लय के सामाÛय कामकाजी घंटɉ का पालन करना होगा। तथाͪप, अ×यावæयकता के अनुसार 
समयबɮध काय[ या आउटèटेशन कायɟ को पूरा करन ेके ͧलए देर से बैठना पड़ सकता है। 
उपिèथǓत बायोमैǑĚक अटɅडɅस ͧसèटम स ेदज[ होगी। 
 

11. कोई अÛय असाइनमɅट नहȣं: ǓनयुिÈत पणू[काͧलक आधार पर है और यंग Ĥॉफेशनल 
बीआईएस मɅ ǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान कोई अÛय काय[ नहȣं करɅगे। 
  



 
 

12. याğा, ͬचͩक× सा, उपचार और सेवा के दौरान म×ृ यु अथवा बीमारȣ: अनुबधं कȧ शतȾ के 
तहत बीआईएस कȧ ओर से सेवाओ ंके Ǔनç पादन से सबंंͬधत, और/अथवा अनुबधं के तहत 
बीआईएस या भारत सरकार के ͩकसी काया[लय या पǐरसर मɅ आͬधकाǐरक डयूटȣ या ͩकसी 
सेवा का Ǔनç पादन करते हुए ͩकसी यगं Ĥोफशनेल कȧ म×ृ यु, ¢Ǔत या बीमारȣ कȧ िèथǓत मɅ 
वह यंग Ĥोफेशनल या उस यंग Ĥॉफेशनल के आͬĮत, जसैा भी उपयुÈ त हो, ͩ कसी भी  ¢ǓतपǓूत [ 
या ͩकसी भी दावे के हकदार नहȣं हɉगे। 
 

13. मेͫडकल ͩफटनेस और पुͧलस स×यापन: यंग Ĥॉफेशनल कȧ ǓनयुिÈत के बाद पुͧ लस स×यापन 
ͩकया जाएगा। यंग Ĥॉफेशनल को ǓनयुिÈत के समय ͩ कसी Ĥाͬधकृत/पजंीकृत मेͫडकल ĤिैÈटशनर 
से मेͫडकल ͩफटनेस सǑट[ͩफकेट भी Ĥèतुत करना होगा। 

 

14. अनुबधं / ǓनयुिÈत कȧ समािÜत: यंग Ĥॉफेशनल कȧ ǓनयुिÈत को बीआईएस ɮवारा ͩकसी 
भी समय ǒबना कोई कारण बताए उÛहɅ 30 Ǒदनɉ का नोǑटस देकर समाÜत ͩकया जा सकता है। 
हालाँͩक, यǑद अͬधकारȣ इèतीफा देना चाहता है, तो उसे पद स ेइèतीफा देने से पहले 30 Ǒदनɉ 
का अͬĒम नोǑटस या उसके एवज मɅ पाǐरĮͧमक वाͪपस करनी होगी । 
 

15.  डटेा और दèतावेजɉ कȧ गोपनीयता: 

(क) बीआईएस के ͧलए एकğ ͩकए गए डटेा के साथ-साथ ͫडͧलवरेबãस के बौɮͬधक संपदा 
अͬधकार बीआईएस के पास रहɅगे। 

 

(ख) बीआईएस मɅ अपने असाइनमɅट के ͧलए एकğ कȧ गई जानकारȣ डटेा या सांिÉयकȧय 
या काय[वाहȣ के ͩकसी भी Ǒहè स ेका उपयोग या Ĥकाशन न ͩकया जाए या ͩकसी 
ततृीय प¢ को उसका खुलासा न ͩकया जाए।  

 

(ग) यंग Ĥॉफेशनल अनुबधं कȧ समािÜत से पहले या अǓंतम भुगतान जारȣ होन ेस ेपहले 
असाइनमɅट के ǐरकॉड[ के परेू सेट को बीआईएस को सɋपने के ͧलए बाÚय है। 

 

(घ) यंग Ĥॉफेशनल कȧ नौकरȣ गोपनीय Ǿप स ेउÍचतम मानकɉ कȧ मागं करती है और 
सभी èतरɉ पर अͬधकारȣ के सभी कायɟ मɅ इसे बनाए रखने कȧ अपे¢ा है। 

 

16. Ǒहतɉ का टकराव: ǓनयुÈत यंग Ĥॉफेशनल ͩ कसी भी मामले मɅ बीआईएस के Ǒहतɉ के ͪवपरȣत 
ͩकसी भी मामले मɅ दसूरɉ का ĤǓतǓनͬध×व या राय या सलाह नहȣं दɅगे। 
  



 

17. अÛय Ǔनयम और शतɏ और सामाÛय अनदेुश  
 

i)   अßयͬथ[यɉ को Úयान देना चाǑहए ͩक यǑद ǓनयुिÈत के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया 
जाता है ͩक अßयͬथ[यɉ न ेकोई झूठȤ / मनगढ़ंत जानकारȣ / दèतावेज जमा ͩकए 
हɇ तो उनकȧ उàमीदवारȣ तुरंत रɮद कर दȣ जाएगी और वह कानून / Ǔनयमɉ के 
अनुसार कार[वाई के ͧलए उƣरदायी हɉगे। 

 

ii)  अßयͬथ[यɉ के पास एक वधै ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाǑहए, िजसे 
आवदेन पğ मɅ उपयुÈत èथान पर दज[ ͩकया जाना चाǑहए और भतȸ ĤͩĐया परूȣ 
होने तक सͩĐय/वधै रहना चाǑहए। एक बार सबͧमट करने के बाद ईमेल आईडी 
और मोबाइल नंबर मɅ कोई बदलाव èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। गलत या समाÜत 
ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर के ͧलए उàमीदवार èवयं िजàमेदार होगा।.  

 

iii) अßयथȸ Úयान दɅ ͩक ǓनयिÈत के सभी चरणɉ मɅ उनकȧ उàमीदवारȣ परूȣ तरह स े
अनुबंध के आधार पर है। 

 

iv) ͩकसी भलू-चूक/ͪवचलन कȧ िèथǓत मɅ Þ यूरो यथा पǐरिèथǓत अͬधसूͬचत ǐरिÈ तयोयɉ 
और इस ͪव£ापन के ͩकसी Ĥावधान मɅ संशोधन/पǐरवत[न अथवा ͪव£ापन एव ं
अनुबंध को रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

 
v) चेतावनी: Þयूरो मɅ चयन èवतंğ, Ǔनçप¢ और योÊयता आधाǐरत है। ͩकसी भी èतर 

पर चयन ĤͩĐया को Ĥभाͪवत करन ेका कोई भी Ĥयास सेवा से अßयͬथ[ता कȧ 
समािÜत के ͧलए उƣरदायी होगा और सबंंͬधत åयिÈत के ͨखलाफ कानूनी कार[वाई 
शुǾ कȧ जाएगी। 

 

vi) ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया सǑहत इस ͪव£ापन से उ×पÛन होने वाला कोई भी ͪववाद 
Ǒदãलȣ मɅ िèथत Ûयायालयɉ के एकमाğ अͬधकार ¢ेğ के अधीन होगा। 

 

18. आवेदन पğ जमा करना: अßयͬथ[यɉ को केवल बीआईएस वेबसाइट यानी www.bis.gov.in 
के माÚयम से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। रोजगार समाचार/एàÜलोयमɅट Ûयूज मɅ ͪव£ापन 
के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से आवेदन जमा करने के ͧलए ऑनलाइन पोट[ल Ĥारंभ कर Ǒदया जाएगा। 
आवेदन करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ रोजगार समाचार/एàÜलोयमɅट Ûयूज मɅ ͪव£ापन के Ĥकाशन 
कȧ Ǔतͬथ से 21 Ǒदन होगी। ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ आवेदन जमा करने का कोई अÛय माÚयम 
/ तरȣका èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  

 
 

19. आवदेन शãुक: आवेदक को ͩकसी शुãक का भगुतान नहȣं करना होगा। 
  



 
 
 

20. घोषणाएं: इस ĤͩĐया स ेसंबंͬ धत आगे कȧ सभी घोषणाएं/ͪववरण समय-समय पर केवल 
बीआईएस कȧ वेबसाइट www.bis.gov.in पर हȣ Ĥकाͧशत/उपलÞध कराए जाएंगे। अßयͬथ[यɉ 
को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेͪ ववरण और जानकारȣ के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से अͬधकृत बीआईएस 
वेबसाइट www.bis.gov.in के संपक[  मɅ रहɅ। ͩकसी भी Ĥæन/पछूताछ के मामले मɅ कृपया 
yp.hrd@bis.gov.in पर ͧलखɅ। 
 
 

Ĥमुख (एचआरडी) 
ईमेल: yp.hrd@bis.gov.in 

 
 

 नोट: बीआईएस ǒबना कोई कारण बताए ĤͩĐया और /या आवæयकताओ ंको संशोͬधत/पुनǓन[धा[ǐरत/रɮद/  

Ǔनलǒंबत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। बीआईएस का Ǔनण[य अǓंतम होगा और ͩकसी भी 

अपील पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 




